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nimi:




päivämäärä:

HOPS:n  TAVOITTEISTA:

Henkilökohtaisia opiskelusuunnitelmien teettämisellä tavoittelemme:

1) Omien koulutukseen liittyvien tavoitteiden tietoisemman pohdiskelun aktivoimista.

2) Koulutusprosessin aikana syntyvän palautteen parempaa kytkemistä kunkin omiin tavoitteisiin.  Myös itse on helpompi ehkä arvioida omaa etenemistä ja koulutusprosessia, jos omia tavoitteita selkeämmin kirjattu.

3) Tutustumista koulutettavien henkilökohtaisiin oppimistyyleihin.  Tämän toivotaan mahdollistavan sitä että niin teoria- kuin työnohjaustilanteissakin voitaisiin paremmin huomioida/ymmärtää kunkin oppimista helpottavia/vaikeuttavia tekijöitä.

Nyt koulutuksen alkuvaiheessa  pyritään kukin kanssa henkilökohtaisten haastatteluiden  myötä luomaan ensimmäinen HOPS-versio, jota sitten koulutuksen puolessa välissä työnohjausryhmissä keskustellen vielä tarkennetaan.  Työskentely perustuu uskomukseen, että oppimisprosessit etenevät tehokkaammin, jos työskentelyllä on jokin itselle merkityksellinen suunta, tavoitteet.  Tosin usein pitkissä koulutuksissa syntyy myös ei odotettuja, yllätyksellisiäkin tuloksia, jos omissa ajattelu- ja toimintatavoissa tapahtuu isompia muutoksia.

Alla on listattu joitakin kysymyksiä, joiden toivon helpottavan HOPS:n  muotoilua.  Moniin kysymyksiin ei varmaankaan ole ”oikeita” vastauksia, ne pyrkivät vain tuottamaan näkökulmia tavoitteiden jäsentämiseen.  HOPS-haastattelun  yhteydessä tai sen jälkeen koulutettava kirjaa tavoitteensa yleisellä tasolla ja toivon mukaan myös mahdollisimman konkreetteina (pieninä tai isoina asioina tai käyttäytymisen tasolla; esim”haluan oppia haastattelemaan perheistunnossa lapsia” tms….). Kirjaamisen voi tehdä tämän paperin muodostaman jäsennyksen pohjalle tai itse tehdylle jäsennykselle (kunhan siitä ilmenee 1. Teoriaopiskelun tavoitteet  2. Työnohjauksiin liittyvät tavoitteet 3. Oman terapian/omien henkilökohtaisten valmiuksien kehittämiseen liittyvät tavoitteet ja 4. Oman oppimistyylin pohdiskelua.).  Näin syntynyt HOPS:n versio talletetaan itselle ja toimitetaan kappaleet  omalle työnohjaajalle ja koulutuksen johtajalle. 

1. YLEISTAVOITTEENI KOULUTUKSELLE

(lyhyesti päällimmäiset odotukset koulutukselle, esim. 1-3 tavoitetta)

2. TEORIAOPISKELUJENI TAVOITTEET:

Mitä erityisesti haluan oppia teorioista, käsitteistä?

Mitkä teoriat, tietämykseni ovat vahvuuksiani, joita haluan edelleen kehittää ja mitkä teemat ovat minulle ”mustia aukkoja”, joissa tarvitsisin ihan uutta tietoa?

Mihin työssäni esiin nouseviin kysymyksiin, toistuviin teemoihin tarvitsisin lisää tietoa, teoreettista ymmärrystä?

Jos oppisin toivomiani asioita, mitkä tilanteet, asiat työssäni voisi olla helpompaa ymmärtää, jäsentää, käsitellä?

Mistä työtoverini näkisivät/huomaisivat, jos etenisin näissä tavoitteissa?

Mistä asiakkaani/potilaani huomaisivat edistymiseni?

3. TAIDOT, MENETELMÄLLINEN OSAAMINEN:

Mitkä ovat vahvuuteni käytännön asiakastyössä ja miltä osin haluan vielä vahvistaa niitä?

Mitä uusia taitoja haluan erityisesti oppia?

Mistä työtoverini, asiakkaani ja minä itse parhaiten huomaisi, että olen alkanut oppia em. tavoittelemiani taitoja?

Mihin asioihin toivon kouluttajilta ja työnohjausryhmältä palautetta omassa toiminnassani?

4. OMA TERAPIA/ HENKILÖKOHTAISET VALMIUDET:

Mitkä asiat ovat minulle luontaisia vahvuuksia vuorovaikutussuhteissani?

Mitä asioita itsessäni (omat reagointitavat, toimintatavat, kommunikaatiotyylit, jne…) haluan erityisesti tutkia ja joko vahvistaa tai muuttaa?

Mistä ihmiset ympärilläni huomaisivat tavoittelemani muutoksen/kehityksen?

Mikä merkitys em. muutoksella/kehityksellä olisi itselleni?

5. OPPIMISTYYLI:

Miten aiemmat oppimiskokemukseni vaikuttavat nykyiseen opiskeluuni?  Helpottavatko ne vai vaikeuttavatko ne oppimistani?

Mikä on minulle luontainen tapa oppia, opetella uusia asioita? ( esim. kokeilemalla itse käytännössä,  luomalla ensin teoreettisia malleja ja vasta sitten kokeilemalla, mallista, toisen esimerkistä oppiminen havainnoimalla ja sitten itse lukemalla ja kokeilemalla, itsekseen opettelemalla, ryhmässä toisten ideoita ja vuorovaikutusta hyödyntäen tai jollakin muulla tavalla?)

Onko jotain selviä oppimisen esteitä – mitkä asiat näyttävät estävän tai vaikeuttavan oppimistani?

Mikä tässä koulutusprosessissa voisi tukea oppimistani?

Miten minulle kannattaa antaa palautetta?  Mitä/miten annettua palautetta minun on vaikea ottaa vastaan?

(Voit myös katsoa halutessasi omia oppimisnarratiiveja  kartoittavia kysymyksiä sivuilta www.verkostokeskusvintti.fi, valikosta materiaaleja löytyy esitys ”kysymyksiä oppimisnarratiiveista”  Oulun kongressi –otsakkeen alta).

Jukka Harmainen/Keski-Suomen perheterapiakouluttajien yhdistys ry

puh. 0400 867 262,   S-posti: jukka.harmainen@pp.inet.fi

