PERHEEN RESILIENSSI

Miten tunnistaa voimavaroja?

Seinajoki 12/ 2012
KM Jukka Harmainen, perheterapeutti vet

Primtask Oy, S-
posti:;jukka.harmainen@pp.inet.fi puh 0400 867

| 262




KAYTETTYJA KASITTEITA

e VOIMAVARA /RESURSSIKESKEISYYS
e PARJAAVYYS (RESILIENSSI)

e VOIMAANTUMINEN/VOIMAANNUTTAMINEN
(EMPOWERMENT
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Psykoterapioiden vaikuttavuustutkimus

“ Selittamaton varianssi

« Asiakkaan ominaisuudet
~ Terapiasuhde

“ Terapiamenetelma

« Terapeutin ominaisuudet
~ Varianssin interaktio
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1. PERHEEN RESILIENSSI

JOUSTAVUUS, SELVITYMISKYKY, PARJAAVYYS,
RESILIENSSI

Miksi jotkut perheet selviytyvét kriiseista? Mika on
”selviytymislihas”?
Silliman 1994, Walsh 1996: “Kykya pitaa puolensa ja toipua

hajottavista elamanhaasteista, kriiseista ja vastoinkaymisista”
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2. Resilienssitutkimuksesta

* Perheet joutuvat kohtaamaan

— Normatiivisen kehityksen stresseja

— Pitkaaikaisia rasitetekijoita

— Akillisia kriiseja

— Muuttuvan yhteiskunnan paineita

Tutkittu: (McCubbin 1997, Walsh 1998)
Perheen suojaavia tekijoita
Perheen toipumistekijoita

Yleisia resilienssitekijoita
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Perheen resilienssin paaprosessit

e USKOMUSJARJESTELMAT
(merkityksenannot, myonteisyys, hegellisyys/

arvot)
e ORGANISATIONAALISET MALLIT
(joustavuus, yhteisyys, sos.ja tal.resurssit)

e KOMMUNIKAATIO/OGELMANRATKAISU

(selkeys, tunteiden ilmaisu, yhteistoiminta)
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USKOMUSJARJESTELMAT

1. Tutki Vastoinkéiymiseen liittyviéi merkityksiéi

(koko systeemin pulma, normalisointi, koherenssin tunne,

selitysmallit)

2. Myé')nteinen asenne

(toivo, aktiivinen toimijuus, rohkaisu, tokus sithen mille voi

jotain tehda)
3. Selviytymistéi tukevat arvot

(hengellisyyys, tarkoitus, "muutokset opettaa”)
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PERHEEN TAPA ORGANISOITUA

1. JOUSTAVUUS
(avoimuus muutoksille, sinnikkyys, johtajuus)
2.YHTEISYYS

(keskinainen tuki, tyonjako, sitoutuminen, yksilollisten
tarpeiden ja rajojen huomiointi, ristiriitojen ylittaminen,
cheyttaminen)

3. SOSIAALISET JATALOUD. RESURSSIT

(suvun, verkoston mobilisointi, tuen vastaan ottaminen)

Primtask Oy, S-
posti;jukka.harmainen@pp.inet.fi puh 0400 867
262




Kommunikaatiotyyli ja
ongelmanratkaisutaidot

1. SELKEYS
(selkea viestinta, totuuden etsiminen/puhuminen)

2. AVOIN TUNTEIDEN ILMAISU

(tunteiden kasittely/sietaminen, empatia, syyttelysta

vastuunottoon omista tunteista)

3.YHTEISTOIMINNALLINEN ONGELMANRATKAISU

(tavoitteiden selkeys, "samalle puolelle kivea”)
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SOVELTAMISESTA

* Resilienssi ei ole yksittainen taito tai perheen piirre, vaan
toimintaprosessien kokonaisuus

® Selviytymiskyvyn nakokulma voi vaikuttaa sithen miten
me katsomme perheita ja mita saamme arvioissa ja
tutkimuksissa esiin perheista — irrottaa pelkasta
ongelmien ja riskitekijoiden tunnistamisesta.

® Ns. salutogeeninen (vs. patogeeninen) nakokulma
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MITA TYONTEKIJOIDEN KANNATTAA
OPETELLA?

* Perheen resurssien tunnistusta; mika toimii ja mika tukee

selviytymistéi? Verkoston resurssit ja kyky ottaa apua vastaan?

* Motivointia — tavoitteellisuuden ja toivon luomista
asiakkaan/ potilaan suhdejarjestelmassa. Esim. motivoiva
haastattelu.

 Kommunikaation selkiyttéimistéi.

. Ongelmanratkaisutaitojen tunnistamista ja opettamista

asiakkaan/potilaan suhdejarjestelmassa
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OPETELTAVAA..

RYHMIEN HYODYNTAMINEN
- psykoosipotilaiden ja omaisten ryhméit
- masennuspotilaiden ja omaisten ryhméit

® Esim. Eija-Liisa Rautiainen, Juha Metelinen, Pertti Hella ja

Marianna Kettunen,Kuopion psykiatrian keskus

- huostaanoton kokeneiden Vanhempien

ryhméit
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