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PERHETYON PERUSIDEOITA

s Vuorovaikutuskeskeisyys
s \/oimavarakeskeisyys
s Rajattu tai vetaytyva asiantuntijuus

s Kertomuksellisuus ja mahdollisuuden
tarjoaminen uudenlaisen
kertomuksen rakentumiseen ja
kertomiseen

s Maalaisjarki, realismi
s Kunnioitus
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PERHESYSTEEVI
LATENTIT VOIMAVARAT




= ARJEN TAVOITTAMINEN

s KOKEMUKSELLISUUDEN
LISAANTYMINEN

= ASTAKKAAN MAASTOON

SOVITTAUTUMINEN, TYONTEKIJAN
HIENOTUNTEISUUDEN
KOROSTUMINEN

s ASIAKKAAN TOIMIJUUDEN
ENSISIJAISUUS
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= MAHDOLLISUUS LAHEISIMPIIN
SUHTEISIIN ASTAKKAAN JA
TYONTEKIJOIDEN VALILLA

= REALISTISUUDEN LISAANTYMINEN,

HELPOMPI HAHMOTTAA, MINKA
KOKOISET ASKELEET MAHDOLLISIA

s ASIAKKAAN VAHVUUKSIA VOI TULLA
ESIIN

= KONTAKTI LAPSIIN ELAVAMMAKSI
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KOTONA TOTEUTETTAVAN
PERHETYON HAASTEITA

s 1) Perheen fyysisella alueella
("omalla tontilla™) toimiminen

e vallan ja kontrollin asemat
monimutkaistuvat

o tyokentta usein laajenee, koko perhe ja
usein verkostotkin tulevat mukaan/ on
huomioitava

e tyontekijan toimijuus muuttuu
e Vhteinen "toimisto”-erilainen laheisyys

Jukka Harmainen, Primtask Oy,
Arpiaisentie 12, 44100 Aanekoski, puh.
0400 867262,

Qarmainen@ppnet f




HAASTEITA 2

s 2) Ammatillisen roolin hahmottaminen

e perheen tontilla toimiminen, lisaantynyt
aheisyys, oman toimijuuden muutos, vaikeus
xontrolloida tilanteita haastaa ammatillisen
toiminnan rajoja; kuinka paljon voin maarittaa
asioita — kuinka paljon toimittava perheen ja
erilaisten sattumusten ehdoilla?

e Miten toimia joustavasti tilanteen mukaan,

mutta sailyttaa silti yhteys ammatilliseen
perustehtavaan?
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Haasteita 3

s 3) Altistuminen voimakkaille tunteille

o tyontekija voi kokea, pelkoa, turvattomuutta ja
voimattomuutta

hallinnan/kontrollin tunteen menettaminen voi
ahdistaa

huolta oman ammattitaidon riittavyydesta

huolta siita onko suhde asiakkaisiin riittavan
ammatillinen

samaistuminen voimakkaasti jonkin
perheenjasenen asemaan ja tunteisiin
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HAASTEITA 4

s 4) Miten seka liittya etta haastaa perhetta
Samanaikaisesti
o tyontekija liittyy osaksi perheen maailmaa,
perheen kieli ja kulttuuri tulee nopeasti tutuksi

e pitaisi myos pystya samanaikaisesti
“toimimaan sopivasti toisin®, auttaa perhetta
nakemaan ja kohtaamaan asioita toisin.

o tyontekija saattaa esim. juuttua perheen
vastustukseen eika loyda sen voimavaroja
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KOTONA TYOSKENNELTAESSA
ALTISTUU

KAAOKSELLE
KRIISEILLE

ERILAISTEN SYSTEEMEIDEN
MUODOSTAMLLE MONIMUTKAISUUDELLE

YHTEISTOIMINNALLE
KULTTUURISILLE KSYMYKSILLE
KOMPETENSSILLE

MUUTOKSILLE (Linblad Goldberg et al.
1998)
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PERHETYONTEKIJA TARVITSEE

Joustavuutta

Kykya sopeutua nopeasti muutoksiin
Diplomaattisuutta

Organisointikykya

Laajaa, joustavaa "tyokalupakkia™ ,
luovuutta

Omien tyotapojen reflektointikykya
Kykya luoda yhteistyosuhteita ja jakaa
valtaa

Perheen autonomian ja kompetenssin
kunnioittamista
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s 1) Selkea sopimusvaihe

o kirjallinen perhetyon sopimus,
hoitosuunnitelma tms

e Usein kannattaa tehda toimistolla

e tarkeaa kirjata asiakkaan/perheen myonteisia

kayttaytymispiirteita tai voimavaroja
e tavoitteet mita halutaan (ei mita ei haluta)

e tavoitteet voivat olla erilaisia eri
perheenjasenilla ja tyontekijoilla ja eri
viranomaisilla

e tavoitteet pienia ja konkreetteja,
saavutettavissa olevia
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s 2) Kayntien aloittaminen tyoparin tai
tyoryhman tyona

e tuo turvallisuutta

e joudutaan jatkuvasti neuvottelemaan siita mita
tehdaan ja miten sovitetaan yhteen erilaisia

tarpeita ja tavoitteita

e mahdollisuus jatkuvaan avoimeen pohdintaan

tyontekijoiden kesken ja tyontekijoiden ja
perheen kesken (toiminnan reflektointi)

e toiminta ei niin henkiloidy siihen joka tekee

e totutaan arvioimaan jokaista kayntia (mita

tehtiin ja puhuttiin, mista koettiin hyotya/
haittaa?)
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s 3) Kayntien keston mitoittaminen
e suosittava pitkia (2-4t) kaynteja

o arki tulee nakyviin ja syntyy yhteisia
kokemuksia

e kotona tapahtuu ennakoimattomia asioita ja

tarvitaan enemman aikaa
4) Maksimaalisen avoimuuden toteuttaminen

Puhutaan siita mita mielessa on ja
neuvotellaan esiin nousevista ilmioista,
havainnoista ja tunteista, mahdollisimman
vahan “suljettua tai salaista” informaatiota
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x 5) Pienten keinojen, toimintatapojen
loytaminen ja arvostaminen
e "pystykahvit” isan kanssa
e “jalka oven valiin masentuneen aidin kanssa

/4

e "lapsien kanssa tyoskentelyyn keskittyminen
alkuvaiheessa”

e Jokaisen perheen kanssa syntyy erilaisia ko
tilanteeseen sopivia toimintatapoja, jotka
voivat toimia “tyokalupakkina” seuraavia
perheita varten
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s 6) Perheen kielialueen
hyodyntaminen (toiminnallisten
iIhmisten kanssa liikkeelle
tekemisesta ja puhuvien ihmisten

kanssa puhumisesta toiminnan
suuntaan)

s /) Jatkuva avoin palaute ja arviointi

s 8) Hyvat tavat (kiitos, anteeksi,
sopisiko nain?)
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s 9) Selkea kommunikaatio

e "kuulin Sinun sanovan nain, ymmarsinko etta
tarkoitit...?”

“haluan Sinun nyt ottavan lapsesta kiinni nain™
“Sina ajattelet tasta asiasta nain, mutta itse

huomaan olevani eri mielta ja ajettelevani,
etta....”

“tassa on kaksi vaihtoehtoa, valitsetko toimia
nain vai noin“?

“en nyt ymmarra tasta mitaan, kerrotko vahan
lisaa niin yritan saada kiinni langan paasta”
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s 10) Tyontekijalla pitaa olla lupa onnistua ja
epaonnistua. Epaonnistuminenkin on hyodyllista
tietoa
11) Tyontekija, tyopari loytaa ja tunnistaa oman
persoonallisen tapansa luoda yhteistyota ja

toimia perheitten kanssa ja rakentaa toimintaa
Sen varaan.

s 12) Tyontekijoilla on riittavat tukipalvelut
o koulutus, tyonohjaus, tiimin tuki, tyonjohdon tuki,
Kriisitilanteiden purut
o tyon kirjaamiskaytannot selkeat (auttaa pudottamaan
asioita pois tyomuistista)
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ESITYS TULOSTETTAVISSA
OSOITTEESTA:

s WWW.Vverkostokeskusvintti.fi

Etusivulla loytyy valikko “Materiaaleja”,
Klikkaa siita ja tulosta esitys, jos haluat.

_aitan sivuille myos aiemman
perhetukipaivilla pitamani alustuksen

"PERHEEN VOIMAVAROJEN LOYTAMINEN”

KIITOS KAIKILLE PAIVAAN
OSALLISTUNEILLE!
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