PRIMTASK OY  KOULUTTAA


MIKÄ ON OMA OPPIMISTYYLINI?
1) VARHAISIMMAT OPPIMISKOKEMUKSET:

Millaisia ovat varhaisimmat muistosi Sinusta oppijana kotona/esikoulussa/koulussa tai millaisia kertomuksia vanhempasi/muut ovat kertoneet Sinusta oppijana?

Millaista palautetta itsestäsi oppijana sait lapsena? 

Miten opit lapsena parhaiten?   Oliko Sinulla jo silloin jokin oma tapa/tyyli opiskella ja oppia?   Oliko ryhmässä toimiminen Sinulle helppoa/vaikeaa – millaista palautetta sait lapsena itsestäsi ryhmän jäsenenä?  

Jos mietit lapsuutesi oppimiskokemuksia nykyisen tietosi ja kokemuksesi valossa, mitä neuvoja olisit halunnut antaa itsellesi lapsena oppimisen suhteen?

Arveletko varhaisilla oppimiskokemuksilla olleen vaikutusta myöhempiin valintoihisi elämässä opiskelun/ammatinvalinnan yms. suhteen.  

Ovatko varhaiset  kokemukset ryhmässä toimimisesta vaikuttaneet mielestäsi myöhemmin tapaasi toimia ryhmän jäsenenä tai siihen millaista roolia ryhmässä itsellesi haet/Sinulle tarjotaan?

2) NUORUUS- JA AIKUISIÄN OPPIMISKOKEMUKSET:
Miten luonnehtisit oppimiskokemuksiasi peruskoulun jälkeen?  Onko mahdollista tunnistaa jokin Sinulle ominainen oppimistyyli?  Miten oppimiskokemuksesi ovat muuttuneet?  Löydätkö joitain Sinulle keskeisiä myönteisiä/kielteisiä kokemuksia, jotka ovat ratkaisevasti muuttaneet käsitystäsi omasta oppimisesta, oppimiskyvystä?

Miten ne ovat muokanneet Sinun elämäsi valintoja?  Ovatko nuoruusiän ja aikuisiän oppimiskokemukset vahvistaneet lapsuudessa syntyneitä kokemuksia/ajatuksia Sinusta itsestäsi oppijana vai ovatko ne radikaalisti muuttuneet?

Mitä ovat olleet kokemuksesi  itsestäsi ryhmätilanteissa?  Helpottaako ryhmässä työskentely oppimistasi vai haittaako se?  Millaista roolia ryhmäoppimistilanteissa haluat itsellesi rakentaa tai onko joitain perustilanteita, rooleja joista usein itsesi löydät? Onko Sinulla mielestäsi jokin tunnistettava ryhmässä toimimisen tyyli? Miten tyylisi olla/keskustella ryhmässä vaikuttaa mielestäsi kykyysi omaksua toisten tarjoamia ideoita;  ovatko toisten ideat Sinulle keskustelun laajentumista vai mahdollisuus väittelyyn? Miten tyylisi toimia ryhmässä edistää toisten oppimista?   Miten opettajasi olisivat kuvanneet Sinua opiskelijana ja ryhmän jäsenenä?

Onko Sinulle kiteytynyt joitakin selkeitä yleisempiä uskomuksia siitä, miten asioita opitaan tai miten niitä pitää opettaa?

3) NYKYTILANTEENI OPPIJANA:

Mikä leimaa tämänhetkistä oppimistasi voimakkaimmin?  Opitko parhaiten pysymällä yhden  paradigman, teorian puitteissa vai liikkumalla paradigmojen välillä?  Onko Sinulla muotoutunut jokin omaksumistasi selvästi helpottava tapa;  esim. sisäisten ajattelumallien rakentelu,  metaforien käyttö, tekeminen, käytännössä,  ideoiden omaksuminen vuoropuhelussa toisten kanssa, toisten kuunteleminen, väittely tms? Jos voisit järjestää oppimistilanteet Sinulle ihanteellisella tavalla, miten ne rakentaisit?
Miten nykyinen työtilanteesi tukee oppimista?  Onko helppoa pitää kiinni omista ideoistasi?  Mihin suuntaan tyylisi toimia ryhmässä on kehittymässä?  Millaista palautetta vuoden sisällä arvelet saavasi tämän ryhmän jäsenenä toimimisesta?  Millaista oppimisfilosofiaa pyrit välittämään lapsillesi/kollegoillesi/työnohjattavillesi?  
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