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PRIMTASK OY KOULUTTAA
_______________________________________________________________________________________________

AVIOPARITERAPIASTA:

1.   TULOKONTEKSTIN SELVITTELY


-  kumpi ottaa yhteyttä?


-  mitä ovat puhuneet, sopineet keskenään?


-  mikä kummankin ”tilaus”työskentelylle?


-  enemmän huomiota siihen puolisoon, joka mahdollisesti houkuteltu tai tuotu terapiaan.


-  poissaolevan puolison dilemma:



-  mitä sanoisi, jos olisi paikalla?



-  työntekijän suora yhteydenotto?



-  kirje tai muistio toisen puolison kanssa käydyistä keskusteluista.

2.   PELISÄÄNNÖT/TAVOITTEET


-  mistä kumpikin haluaa puhua?


-  onko asioita, joista he haluaisivat/pitäisi puhua myös erikseen?


-  onko asioita, joista ei saisi puhua?  Mitä seuraisi jos puhuttaisiin? Kenelle?


-  miten ovat tottuneet puhumaan  yhteisistä asioista/ongelmista?


-  miten tässä työskentelyssä pitäisi puhua/toimia eri tavalla että olisi hyötyä heille?


-  mistä asioista voisivat huomata, että näistä käynneistä on ollut hyötyä?  Mitä heillä alkaisi 
tapahtua toisin, enemmän, vähemmän?

3.   PARISKUNNAN TEEMAT/ROOLIT


-  puhelias

----
hiljainen


-  yhteistyöhaluinen
---
vastustava


-  hyökkääjä

---
vetäytyjä


-  tasavahvat ottelijat


-  potilas

---
hoitaja


-  roisto

---
uhri


-  sympaattinen
---
vastemielinen


-  optimisti

---
pessimisti


-  viisas

---
tyhmä


-  tunteilija

---
järkeilijä



-  ym. ym.

· voidaan tutkia ovatko roolit, teemat joustavia - vaihdettavissa olevia (  esim.  milloin  tai missä

asioissa Sinä  vuorostasi olet roisto( tms) teidän suhteessanne?), vai hyvin jäykkiä ja     jumittuneita.


  Onko koskaan poikkeuksia, voidaanko suhdemäärittelyjä haastaa?

4.   IRTI SISÄLLÖISTÄ  - KIINNI PROSESSEIHIN


-  olisi hyvä pyrkiä liikkeeseen  asioiden, tunteiden ja tekemisen välillä.


-  työntekijä voi käyttää tilanteessa herääviä omia tunteitaan ja mielikuviaan apuna.


-  keinoina voi olla:



-  haastattelu



-  muovailu



-  piirtäminen



-  kirjoittaminen



-  reflektointi



-  sosiodraama (esim. kuinka lähelle toista puolisoa voi mennä nyt, mikä olisi 

toive?)



-  strukturaaliset siirrot ( toinen puoliso peilin taakse vuoron perään,  lasten 


   haastattelu vanhempien riidoista siten että vanhemmat peilin 


takana,  työntekijä 



  ottaa vuorotellen kummankin puolison roolin ja haastattelee toista puolisoa ; 

”kerro mihin minussa olet pettynyt”)



-  avioparikoreografia                 (Liite 1)

5.   PUOLISOT ”OMILLE TONTEILLE” TÖIHIN


-  mitä ovat ne asiat mihin itse voi  ja haluaa vaikuttaa.  Oma käyttäytyminen fokukseksi.  (Liite 
2)

6.   KOLMIOITUMISILMIÖT JA VERKOSTOT


-  pariterapiassa yleensä kova veto ja huoli siitä kenen puolelle terapeutti asettuu.  Puolisot 
lukevat kaikkia merkkejä siitä, miten työntekijä ymmärtää heidän realiteettiaan 
suhteessa puolisoon.


-  sanotaan myös että parisuhdetta ei ole olemassa sinällään vaan se on aina suhteessa johonkin 
  
   kolmanteen osapuoleen/osapuoliin.


-  työntekijä voi hiukan väljentää itseensä kohdistuvaa painetta tutkimalla pariskunnan 
verkostoa



-  ketkä tuntevat teidät parhaiten, mitä he ajattelevat avioliitostanne?



-  ketkä ymmärtävät asioita parhaiten miehen/vaimon kannalta?



-  minkälaisia neuvoja, tukea he ovat saaneet parikuntana tai erikseen?



-  jos tämä vaikeus/ongelma olisi jollain teidän tuttavapariskunnallanne, mitä te 

    heistä  ajattelisitte?Millaisia neuvoja tekisi mieli antaa heille?



-  miten teidän läheiset ihmisenne reagoisivat,jos pystyisitte yhdessä ratkomaan 

    nykyiset ongelmanne,  kuka ilahtuisi eniten, kuka yllättyisi eniten,  keneen 

     suhteet lähenisivät/etääntyisivät?



-  mikä ystävien/verkoston toiminnassa on auttanut/pahentanut ongelmaa?

-  verkostojen kautta saattaa tulla esille myös sukupovien yli ja välillä  meneviä teemoja, joita voi 
   syventää tekemällä esim. sukupuuta. (lojaliteetti omiin vanhempiin,  
pariskuntien toistuvia teemoja eri sukupolvissa,  läheisyyden - etäisyyden 
säätelytavat yms.)

-  verkostoista voi löytyä riittävän neutraaleja, molemmille tärkeitä ihmisiä, joista voi olla hyötyä 
   pariskunnalle.

7.   KRIISITILANTEET

-  työntekijän usein hyvä olla aktiivinen, tilannetta strukturoiva ja mahdollisimman konkreettisissa  tapahtumissa pitäytyvä.



-  ottaa puheenjohtajuuden



-  mitä tapahtui käytännössä ennen kriisiä, sen aikana ja jälkeen (usein edellyttää 

   toistuvaa pysäyttämistä ja selventämistä , hidastamista;  vasta kun työntekijälle 

   alkaa syntyä mielee kertomus tapahtuneesta, alkaa pariskuntakin jäsentää  

   tapahtunutta ja rauhoittua)



-  tärkeää tarkistaa mikä kummankin puolison tilanne ja tunnelma istunnon lopussa.


-  konkreetti suunnitelma siitä, mitä tapahtuu istunnon jälkeen (voivatko mennä kotiin, miten


   vältetään riitaa, väkivaltaa yms. kotitilanteessa,  mitkä turvajärjestelyt tarvitaan, verkoston


   aktivointi,  kenen luokse kumpikin voi mennä jos tulee vaikeaa, milloin seuraava tapaaminen,


   mistä voi saada apua tapaamisten välillä)

8.  SEKSISTÄ KANNATTAA KYSYÄ


-  usein osoittautuu tärkeäksi voimavaraksi tai sitten olennaiseksi jännitteeksi muiden ongelmien 
  taustalla.

9. TARKISTA AINA:      PÄIHTEET, VÄKIVALTA (MYÖS VÄKIVALLAN PELKO) JA LASTEN TILANNE!

PARISUHTEEN KEHITYS       (Wynne, L & Wynne A.)

EPIGENEETTINEN MALLI LÄHEISYYDEN KEHITTYMISESTÄ

1. LIITTYMINEN

Huolenpito, välittäminen


2. SITOUTUMINEN

Yhteisen sosiaalisen todellisuuden luominen


3. YHTEINEN ONGELMANRATKAISU

Kyky ratkoa elämän mukanaan tuomia pulmia yhdessä


4. SUHTEEN ARVIOINTI

Kyky tarkastella suhdetta ja sitoutua tietoisemmin


5.  LÄHEISYYS  (intimacy)

PARISUHDE            (Carl Whittaker)


LÄHEISYYS,   SYMBIOOSI,  JOKA  AJOITTAIN ALKAA  SITOA, PELOTTAA



ERILLISYYS,  ETÄISYYS, YKSINÄISYYDEN TUNTEET, PELKO EROSTA

AVIOLIITTOSOPIMUS  (Kaplan)

Yksilön ilmaistuja tai ei ilmaistuja, tietoisia tai ei tietoisia käsityksiä velvollisuuksistaan aviosuhteessa, sekä hyötyjä joita odottaa saavansa avioliitosta yleensä ja puolisoltaan erityisesti

VASTAVUOROISUUS:  Mitä kumpikin osapuoli odottaa antavansa ja mitä toivoo vastineeksi saavansa puolisoltaan.

KATTAA KAIKKIA AVIOLIITON ALUEITA

PERUSTUU  omiin tarpeisiin ja toiveisiin ja kumpikin osapuoli toimii ikään kuin hänen sopimuksensa olisi myös toisen hyväksymä

“kun täytän oman osuuteni, se takaa, että omat tarpeeni tyydytetään vastavuoroisesti”

Kun näin ei tapahdukaan syntyy pettymystä, vihaa, masennusta, levottomuutta suhteessa puolisoon.

PSYKODYNAAMINEN NÄKÖKULMA PARISUHTEESEEN:

PARISUHDE PROJEKTIODEN KENTTÄNÄ  (Dicks, Scharff & Scharff)

“Psykosomaattinen partnerius”

Parisuhteessa elävät varhaiset torjutut lapsuuden kokemukset, tarpeet.

Parhaimmillaan parisuhde muodostaa “välittämisen ympäristön”, jossa on mahdollista työstää, tehdä tietoisemmaksi omia ja toisen tarpeita, toiveita.

TERAPIA:  Tutkitaan tässä ja nyt vuorovaikutusta ja tunteita ja kytketään (tulkinnan avulla) ne varhaisempiin vuorovaikutuskokemuksiin

TAVOITE:  Tulla tietoiseksi omista tunteista, vuorovaikutustavoista ja sen kautta vapautua kohtaamaan puoliso enemmän ”tässä ja nyt”

SOSIAALINEN KONSTRUKTIONISMI PARITERAPIASSA

PERUSOLETUS:  Parisuhde ”tuotetaan” päivittäisessä vuorovaikutuksessa (niin kielelellisessä kuin ei-kielellisessäkin).  Vuorovaikutus/puheaktit tuottavat toimijuutta, moraalia ja tunteita  (=koettua todellisuutta)

TERAPIA:  Terapia luo uuden näyttämön, jossa on mahdollista ”tuottaa” toisenlaista toimijuutta, moraalia, tunteita, todellisuutta.

TERAPIAN TAVOITE/HAASTE:  Miten voidaan terapiatilanteessa rakentaa vuorovaikutusta toisin, siten että se tuottaa uutta, vaihtoehtoista toimijuutta, moraalia, tunteita, todellisuutta.  Terapeutin tulee olla aktiivinen toimija ja osallistuja keskusteluun, vuorovaikutuksen rakentamiseen.  Miten terapeutti kykenee arvioimaan omaa osuuttaan vuorovaikutuksessa ja toimimaan uusilla, erilaisilla tavoilla keskustelun, vuorovaikutuksen rakentamisessa?

TOIMIVAN PARISUHTEEN PIIRTEITÄ   (Monica McGoldrick )

1. LÄHEISYYS –HUOLENPITO

(Lämpö, yhdessä vietty aika, huolenpito, fyysinen läheisyys, jatkuvuus)

2. AVOIN VIESTINTÄ

(avoimuus, kyky tarkastella itseä – omaa toimintaa, kyky kohdata ristiriitoja ja puolisoiden erilaisuutta)

3. ERIYTYNEISYYS, RAJOJEN KUNNIOITUS

· kunnioitetaan toisen tarvetta yksityisyyteen, omaan aikaan

· eroahdistus, omistamisenhalu ja mustasukkaisuus eivät hallitse suhdetta

· kyetään luottamaan toisen kykyyn ratkoa omia ongelmiaan ja tekemään omia virheitään

· ei uskota siihen että voi tietää toisen tunteet, toiveet ja ajatukset paremmin kuin hän itse

· kyky välttää agressiivista kritiikkiä, loukkaavia hyökkäyksiä tai yrityksiä mitätöidä toinen

· kyky välttää yrityksiä hallita, dominoida toista erimielisyyksien suhteen

PARISUHTEELLA ON MONIA ULOTTUVUUKSIA:

· TALOUDELLINEN (raha, taloudellinen valta, kumpi hallitsee varoja)

· EMOTIONAALINEN (viestintä, läheisyys, riippuvuuden tarpeet jne)

· VALLANKÄYTTÖ (paternaalinen- maternaalinen, kumppanuus - tasa-arvo)

· FYYSINEN VALTA (jatkumo fyysisestä väkivallasta, loukkaamiseen, uhkailuun vs. usko jokaisen yksilön koskemattomuuteen)

· RAJOJEN LUOMINEN (ystäviin, kantaperheisiin, sukuun, työhön, lapsiin, uskontoon.  Rajat voivat olla tiukkoja ja vain toisen puolison säätelemiä tai joustavia jokaisella alueella)

· SEKSUAALISUUS (jatkumo seksuaalisesta läheisyydestä seksuaaliseen esineellistämiseen tai hyväksikäyttöön, väkivaltaan)

· LASTEN KASVATUS ( jaettu vastuu vai vain toiselle, yleensä naiselle määritelty tehtävä)

· ARJEN TYÖNJAKO (kodinhoito, ruoka, vapaa-ajan vietto, lomat)

LASTEN HUOMIOIMISESTA PARISUHDEPULMISSA

1) Kysy lasten tilanteesta alkuvaiheessa, muutoin lapsilla taipumus unohtua, kun  pariskunnan pulmat (maailma) valtaavat kentän.

2) Varsinkin jos pariskunta kuvaa pitkittynyttä ahdistavaa, kiristynyttä tilannetta ja arvelevat etteivät  ”lapset tiedä tästä mitään”, kannattaisi yrittää saada alkuvaiheeseen ainakin yksi perheistunto.

3) Perheistuntoon tai lasten tapaamiseen on tärkeää olla molempien vanhempien suostumus ja että he ymmärtävät miksi lapset halutaan mukaan.  Muutoin lapset joutuvat liian hankalaan lojaliteettiristiriitaan.

4) Parisuhdeväkivallan yhteydessä on ensi tilassa selvitettävä lasten tilanne ja tehtävä tarvittavat toimenpiteet lasten turvaamiseksi ja tuen järjestämiseksi.  Tarvittaessa tehtävä lastensuojeluilmoitus (kirjallisena), jos vanhemmat eivät näe lasten avun tarvetta.  Tarkista myös päihteiden käyttö ja mahdolliset muut väkivaltaa laukaisevat tai altistavat tekijät ja tilanteet.

5) Perheistuntoon osana pariterapiaa tai tutkimusta kannattaa valmistautua hyvin:

a. työpari mukaan

b. suunnitelma tavoitteista ja keinoista

c. istunnon strukturointi (esim. alussa kaikki yhdessä ja työntekijä kertoo miksi vanhemmat tulleet hakemaan apua ja vanhemmat antavat lapsille luvan puhua omalta kannaltaan, sitten voidaan jatkaa lasten haastattelua (vanhemmat taustalla tai tarvittaessa peili-ikkunan takana), työntekijät haastattelevat lapsia (ovatko puhuneet keskenään tai vanhempien kanssa näiden vaikeuksista, ovatko olleet läsnä riitatilanteissa, mitä ovat silloin tehneet, kuka on lohduttanut lapsia tai selittänyt mistä kyse,  mikä lasta surettaa eniten, miten ilmaisee omaa huolta, surua, pelkoa, kiukkua, missä asiassa lapsen kannalta olisi tärkeintä tapahtua muutos, mikä helpottaisi omaa huolta eniten, onko pelottanut että vanhemmat eroavat (tai toivonut että eroavat), satuttavat toisiaan, mistä asioista lasten tulisi saada tietoa vanhemmiltaan että oma olo olisi turvallisempi).  Peter Rober suosittaa, että ensimmäinen istunto käytettäisiin pelkästään lapsiin tutustumiseen menemättä perheen ongelmiin.  Tavoitteena luoda lapsille turvallista maaperää jatkotyöskentelylle.

d. myös lasten erillistapaamiset tai sisarustapaamiset voivat olla tarpeen, voivat enemmäån puhua omista tunteistaan käsin, kun ei tarvitse huolehtia mitä vanhemmat ajattelevat.  Työntekijä voi lasten kanssa koota tärkeimmät vanhemmille kerrottavat asiat ja lasten kysymykset vanhemmille.

e. lasten ikä huomioiden on valittava tila ja työvälineet (leikkihuone, kortit, nuket, piirustukset, pelit, jne

f. tarkista aina istuntojen lopuksi onko puhuttu lapsille tärkeistä asioista, onko lapsista turvallista se, että näistä heidän tunteistaan ja kysymyksistään puhutaan vanhempien kanssa, onko heidän vanhempia tai jompaakumpaa vanhempaa koskeva huoli vähentynyt, psysynyt ennallaan vai lisääntynyt, onko heillä mielessään asioita joista olisi tärkeä vielä puhua myöhemmin, mutta ei vielä ole kyllin turvallinen olo että niistä uskaltaisi puhua nyt, onko heillä riittävä tieto siitä kenen puoleen lapset voivat kääntyä, turvautua jos itsestä tuntuu liian hankalalta, surulliselta tai pelottavalta.

g. huomioi lasten kieli ja maailma;  pienen lapsen tapa osallistua keskusteluun voi olla leikkiminen ja on seurattava leikkien teemoja, äänen ja intensiteetin vaihteluita, milloin lapsi kuuntelee ja milloin vetää huomiota kovalla äänellä, kysymällä, laittamalla käden vanhemman suun eteen, olemalla agresiivinen, jännittynyt, rento, takertumalla takiaismaisesti äidin syliin jne.. jne..  Jos tuntuu turvalliselta voi kiinnittää vanhempien huomiota lapsen käytöksen, tunneilmaisun muutoksiin ja kysyä käykö näin kotonakin ja miten isä/äiti voi auttaa lasta ao. tilanteessa.  Isommat lapset saattavat istua vanhempien välissä joko hiljaisina ja ahdistuneen oloisina tai aikuismaisesti keskusteluun osallistuvina. Joskus lapset ovat liittoutuneet toiseen vanhempaan, joskus jakautuvat leireihin, joskus pyrkivät välittämään vanhempien välillä..

Lapsille ovat usein tärkeitä konkreettiset asiat:  Missä vanhempi on, jos on poissa kotoa? Onko vanhempi turvassa jos juo/käyttää aineita?  Kuka hoitaa vauvaa jos äiti vain itkee ja isä poissa? Ruoka, raha, asuminen jos toinen vanhempi poissa tai eroavat?  Saako pyytää apua esim.mummilta, jos pelottaa ja vanhemmat ei käytettävissä? Voivatko vanhemmat vahingoittaa oikeasti toisiaan, jos riidoissa uhkaavat tappaa, kuristaa tms. toisen.  Huoli sisaruksista voi myös olla iso, nähdään toisen lapsen suru, pelko, mutta ei tiedä pystyykö auttamaan riittävästi

6.  Lasten huomioinnin myötä ei saa unohtaa parisuhdetyöskentelyn merkitystä.  Ideaalista olisi jos olisi käytettävissä oma tt lapsille.

PARIKOREOGRAFIA  




(LIITE 1)

Peggy Papp (1983) The Process of Change.  New York: Guilford   ISBN   0 - 89862 - 052 - X

VAIHEET:

1.  HAASTATTELU

-  haastatellaan kunnes työntekijälle alkaa muodostua yleiskuva tilanteesta ja kontakti    molempiin puolisoihin on syntynyt.  Usein  on myös herännyt jonkinlainen ajatus jostain teemasta pariskunnan riidoissa tms.

2.  INSTRUKTIO PUOLISOILLE:  OTTAKAA MAHDOLLISIMMAN MUKAVA ASENTO TUOLEISSANNE,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     SULKEKAA SILMÄNNE JA RENTOUTUKAA:


A)  koeta luoda mielessäsi jokin kuvitelma, uni, satu, fantasia, jossa puolisosi esiintyy


      jonakin satuhahmona, eläimenä, symbolisena hahmona

B)  kun olet päättänyt mikä hahmo voisi edustaa puolisoasi, kuvittele  mikä olisi oma hahmosi ja 
     miten se olisi suhteessa puolisoasi edustavaan hahmoon.

C)  mitä tapahtuisi, millaista liikettä, (tanssia) ko.  olentojen välillä, jos heillä olisi ne ongelmat, joita te olette kuvanneet teillä olevan?


D)  fantasian esittäminen käytännössä.  Kummankin versiot esitetään.

TYÖNTEKIJÄN TEHTÄVÄT:

-   työntekijän tehtävänä on auttaa puolisoita fantasian toteuttamisessa. Hän tarkentaa tapahtumia, tunteita, jäsentää aikaa, tapahtumia, liikettä.


-  työntekijä miettii;



1.  minkä keskeisen teeman ympärille ongelma on organisoitunut?



2.  mitkä ovat puolisoiden vastavuoroiset havainnot, positiot suhteessa



     ko. teemaan.



3.  millainen vuorovaikutus on seurausta puolisoiden pyrkimyksestä säilyttää



     em. vastavuoroiset/vastakkaiset positionsa?



4.  mitkä ovat/olisivat muutoksen seuraukset?

-  usein on hedelmällistä, ettei tehtyä ”analysoida puhki” heti sen tekemisen jälkeen, vaan juttu 
voidaan jättää elämään istuntojen väliseksi ajaksi.   Mikäli on mahdollisuus nauhoittaa koreografia, pariskunnalla on vielä hyvä mahdollisuus tutkia sitä uudelleen ”ulkoapäin” työntekijän kanssa.

MOTTO:

”KAIKENLAISTA VOI TEHDÄ, MUTTA HYVÄ OLISI JOS TYÖNTEKIJÄLLÄ MYÖS OLISI JOKIN AJATUS

MIHIN HÄN TEKEMISELLÄÄN PYRKII JA ETTÄ SE LUONTUISI HÄNEN PERSOONALLISEEN TAPAANSA

TOIMIA IHMISTEN KANSSA” 

MINÄ AVIOPUOLISONA:



(Liite 1)

1. Mitkä ovat  parhaat puoleni aviopuolisona nykyiselle puolisolleni/kumppanilleni? (Mistä puolisoni minussa pitää, mikä on hänelle minussa tärkeintä?  Mitä itse arvostan itsessäni aviopuolisona?)

2. Mikä minussa on ongelmallisinta puolisolleni? (Mitä puolisoni on vaikein ymmärtää, hyväksyä minussa/käytöksessäni?  Mitä itseni on vaikein hyväksyä itsessäni?)

3. Mitä  itsessäni/käytöksessäni olen valmis työstämään niin että tulisimme paremmin toimeen pariskuntana?

______________________________________________________________________________________________

Jukka Harmainen
 matkapuhelin  0400 - 867 262

Arpiaisentie 12
           e-mail: jukka.harmainen@pp.inet.fi. 

44100 Äänekoski


